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日本文教出版が大切にした

いじめ問題への対応

いじめは、心に大きな傷を残します。
いじめられる生徒に重大な被害を与えるのはもちろんのこと、

いじめる生徒や周りにいる生徒にも、
深い後悔を残すことになりかねません。

「心」に向き合い、「人間の生き方」について考える道徳科だからこそ、
いじめ防止のためにできることがあります。

「そもそも、人はどうしていじめを起こしてしまうの？」
「私たちは、どうして止めることができないの？」

「お互いを大切にするコミュニケーションって、なんだろう？」
「感情が抑えられないとき、どうしたらいいんだろう？」

「つらいときは、誰に相談すればいいの？」

いじめを自分事として考えたくなる、話し合いたくなる。
生徒たちのそんな姿を思い描きながら、この教科書を編集しました。

すべては、生徒たちが安心して学校生活を送るために。
誰一人取り残さない、いじめのない社会に向かって……。

※本冊子掲載二次元コードのリンク先コンテンツは予告なく変更または削除する場合があります。
本資料は、一般社団法人教科書協会 「教科書発行者行動規範」に則り、 配布を許可されているものです。※本冊子掲載二次元コードのリンク先コンテンツは予告なく変更または削除する場合があります。
本資料は、一般社団法人教科書協会 「教科書発行者行動規範」に則り、 配布を許可されているものです。
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Pick up 教材「いじめと向き合う」
ユニット

扉ページ

直接的な教材
日常生活でも起こりがちないじめの事例
を取り上げた教材です。

知識のコラム
いじめの構造や人権、法律など、背景にあ
る知識を深めるコラムです。

間接的な教材
「認め合う関係」や「誠実な生き方」など、い
じめの事例以外から学ぶ教材です。

スキルのコラム
アンガーマネジメントやアサーションな
ど、自分の感情との向き合い方、人とのコ
ミュニケーションのとり方を身につける
コラムです。

「5 五月の風―カナ―」を別視点から捉え
ることで、いじめにつながりがちな出来事
を多面的・多角的に考えられる教材です。

▲ p.34「6 五月の風―ミカ―」

職場体験学習での出来事を通して、異性
への理解や認め合う関係について考えら
れる教材です。

▲ p.86「15 ゴリラのまねをした彼女を好きになった」

友達の言葉と真実との間で葛藤する主人
公の姿を通して、誠実な生き方について
考えられる教材です。

▲ p.140「29 裏庭での出来事」

ユニット「いじめと向き合う」教材配列と時期

い
じ
め
と

向
き
合
う
①

5
月

扉 いじめと向き合う

直
接
的

5 さかなのなみだ 公正、公平、
社会正義

知
識 いじめって何？

間
接
的

6 言葉の向こうに 相互理解、
寛容

ス
キ
ル

怒りの感情と
上手に付き合おう

い
じ
め
と

向
き
合
う
②

9
月

直
接
的

13 ソウタとミオ 友情、信頼

知
識

お互いを
認め合うために

間
接
的

14 私らしさって？ 自主、自律、
自由と責任

い
じ
め
と

向
き
合
う
③

1
月

間
接
的

28 旗 友情、信頼

間
接
的

29 裏庭での出来事 自主、自律、
自由と責任
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互いに人間として
尊重し合う
生き方について
考えます。

年3

いじめを
身近な問題として
捉えます。

年1

人との関係について
視野を広げて
考えます。

年2

「令和４年度 児童生徒の問題行動・不登校等生徒指導上の
諸課題に関する調査結果について」文部科学省による

「令和元年度　いじめについてのアンケート調査報告書」大津市による

部活動での失敗をSNSで拡散された出来
事から、友情と情報モラルについて考え
られる教材です。

▲ p.72「13 ソウタとミオ」

直接的

直接的

いじめは、加害者にとっても生涯続く深
い後悔をもたらすということについて考
えられる教材です。

▲ p.34「6 卒業文集最後の二行」

直接的

間接的

スマホを持つ・持たないに惑わされない、
自律的な生き方について考えられる教材
です。

▲ p.30「5 五月の風―カナ―」

間接的

間接的

い
じ
め
と

向
き
合
う
①

5
月

扉 いじめと向き合う

間
接
的

5 違うんだよ、健司 友情、信頼

ス
キ
ル

お互いを大切にする
コミュニケーション

直
接
的

6 卒業文集
最後の二行

公正、公平、
社会正義

知
識

いじめのない
社会へ

い
じ
め
と

向
き
合
う
②

9
月

直
接
的

14 命の大切さ 公正、公平、
社会正義

間
接
的

15 ゴリラのまねをした
彼女を好きになった 友情、信頼

い
じ
め
と

向
き
合
う
①

5
月
、
6
月

扉 いじめと向き合う

間
接
的

5 五月の風―カナ― 自主、自律、
自由と責任

直
接
的

6 五月の風―ミカ― 友情、信頼

ス
キ
ル

自分の考え方を
見つめよう

間
接
的

7 リスペクト　
アザース

公正、公平、
社会正義

知
識

いじめを
なくすために

公正、公平、
社会正義

い
じ
め
と

向
き
合
う
②

9
月

間
接
的

13 他人の靴を
履いてみる 友情、信頼

直
接
的

14 ヨシト 公正、公平、
社会正義

学年別いじめの認知件数 嫌なことを特に強くされた時期（複数回答）

多面的・多角的にいじめ問題にアプローチ

いじめの認知件数は中学校３年間のうち１年生がその半分以上を占めること、長
期休み明けにいじめ行為が強くなることが分かっています。
これらのデータを踏まえ、１年生に３か所、２・３年生にも２か所と、年間複数
配置を徹底しました。また、長期休み明けの時期をねらって配置することで、い
じめの未然防止につなげるようにしました。

ユニット「いじめと向き合う」は、いじめの事例を直接的に扱った教材と、違う
視点から間接的に考える教材の両方で構成されています。
コラムは、知識を深めるものとスキルを身につけるものの二段構えで構成し、多
面的・多角的に考えられるようにしました。

いじめが起きやすい時期に年間複数回配置
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いじめの防止を目的とした法律、私的な制裁や
攻撃、他人を攻撃しないために心掛けることな
どについて紹介しています。

いじめと法律

　いじめは、社会において許されないものであり、「いじめの防止」を目的とした法律があります。

こんなとき、どうする？

　いじめは、教育を受ける権利や心身の成長にも害を与
あた

えるだけでなく、命や体に危険を生じさせるため、
国や地方公共団体など社会全体でいじめ防止に取り組むことが示されています。具体的には、いじめの早期
発見や相談できる体制を整えること、いじめを受けた人への支

し

援
えん

やいじめをした人に対する指導、また犯罪
行
こう

為
い

だと判断したときには警察と連
れん

携
けい

することなどが定められています。

いじめ防止対策推進法

　学校の外でも、いじめとみなされる行
こう

為
い

に出合うことがあります。あなたは、次のような場面
に出合ったことはあるでしょうか。また、もし出合ったらどのように行動するでしょうか。

　いじめは、人の心や体を傷つける人権問題で、人間として決して許されない
行
こ う

為
い

です。いじめをなくしていく道のりは険しいかもしれません。しかし、い
じめをなくそうと考え、努力を続けることはできます。いじめのない社会をつ
くっていくために、自分たちにどんなことができるのかを、これからも考えて
いきましょう。

まとめ

いじめのない社会へ

視野を広げて いじめ

　たとえ、冗
じょう

談
だ ん

やいじり、遊び、ふざけ合いのつもりでも、された人が心や体に苦
しみや痛みを感じていれば、それらは全て「いじめ」です。
　いじめのない社会にしていくために、どんなことが必要なのでしょうか。

　「○○さんは～だ、～なことをした。」など、本当・
うそに関係なく、名

めい

誉
よ

を傷つけることや侮
ぶ

辱
じょく

する
ことを言いふらしたり、悪口を言ったり、インター
ネット上に書いたりすること。

名
めい

誉
よ

毀
き

損
そん

罪、侮
ぶ

辱
じょく

罪

　たたく、蹴
け

る、物を投げつけるなどをすること。
相手がけがをしなくても暴行罪となり、けがをし
た場合は傷害罪になります。

暴行罪、傷害罪

　「早く来ないと殴
なぐ

るぞ。」などと言って脅
おど

したり、
怖
こわ

がらせたりすること。

脅
きょう

迫
はく

罪

　脅
おど

すなどして、嫌
いや

なことや恥
は

ずかしいこと、危
険なことなどをさせること。

強要罪など

　ほかにも犯罪になる行
こう

為
い

があります。もちろん、法律に触
ふ

れなければよいわけではありません。

　また、「いじめ」とみなされる行
こう

為
い

は、法律で犯罪になることがあります。

一人で悩
な や

まないで

　もし、いじめられたら。いじめられている人を見
み

掛
か

けたら。できるだけ早く、
家族や先生などに相談しましょう。誰

だれ

にも知られずに、電話、メール、チャット
などで相談できる窓口もあります。いじめられることは、決して恥

は

ずかしいこと
ではありません。一

いっ

緒
しょ

に解決しましょう。

SNS で……

@xxxxxxxx
チケット譲

ゆず

ってもらった！
興味なかったけど行って
みよう。

@xxxxxxxx
行きたくても行けない人
の気持ちを考えて！

@xxxxxxxx
私は抽

ちゅう

選
せん

で外れたのに、
ずるくないですか？

@xxxxxxxx
なんで俺

おれ

が責められるんだ。
これだから○○のファンは
嫌
いや

だな。

@xxxxxxxx
おまえの中学校に連

れん

絡
らく

し
てやる。

@xxxxxxxx
ファンの悪口を言わない
でください！

@xxxxxxxx
自
じ

慢
まん

かよ！　
嫌
いや

なやつ！

　何か悪いことをした人や自分の考えと違
ちが

う人などに接したとき、その人のことを制裁したく
なったり攻

こう

撃
げき

したくなったりすることがあります。また、ほかの人のそうした行
こう

為
い

を見ていると、
自分も同じようにしてもよいと感じて、結果として集団で一人の人を攻

こう

撃
げき

してしまうことがあり
ます。
　しかし、こうした私的な制裁や攻

こう

撃
げき

は、決して許されるものではありません。相手の尊厳を傷
つけずに問題を解決する方法を考える必要があります。

他人を攻
こ う

撃
げ き

しないために
　もし、あなたが誰

だれ

かを攻
こう

撃
げき

したくなったときは、次のようなことを心
こころ

掛
が

けてみましょう。
　１ 自分の冷静さを保つ（感情的に行動しないための、自分なりの対処法を行う）。
　２ 相手のことや状

じょう

況
きょう

を確かめる（見聞きしたことは事実か、どんな理由があったのかなど）。
　３  自分も相手も受け入れることができる解決方法を探す（冷静に要求・提案する、許す、触

ふ

れずにそっとしておくなど）。

※「子供のSOSの相談窓口」には、このページの二次元コードからアクセスできます。

情報社会

ほかの教科などとの関連 特活

絵・なつ容
よう

子
こ
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▲ 3年 p.42「 いじめのない社会へ」

知識

　「傾
けい

聴
ちょう

」によって相手の気持ちや考えを大切にしながらも、自分の気持ちや考えを相手に爽
さわ

や
かに伝え、お互

たが

いの意見をやり取りすることを「アサーティブコミュニケーション」といいます。

自分の気持ちや考えを上手に伝えよう

　Bくんが要求・提案を受け入れてくれたら、「分かってくれてありがとう。」と言ってみましょう。
　Bくんが受け入れてくれなかったら、再度同じ提案をするか、別の提案をしてみましょう。

コミュニケーションの方法
　コミュニケーションには、いろいろな方法があります。例えば、あなたは次のタイプのどれに
当てはまるでしょうか。また、場面や相手によってタイプが変わることはあるでしょうか。

　　自分の気持ちや考えを一方的に主張し、相手の気持ちを無視します。
　攻

こう

撃
げき

的な口調になり、相手を否定したり、批判したりします。

攻
こう

撃
げき

タイプ1

　　自分の気持ちや考えを伝えるのが苦手です。人から何か頼
たの

まれると
　「嫌

いや

だ。」と思っていても断れず、引き受けてしまいます。

受け身タイプ2

　　自分と同じように、相手にも気持ちや考えがあることを認め、大切
　にしたうえで、自分の気持ちや考えを相手に伝えます。

爽
さわ

やかタイプ3

参考：『アンガーマネジメントStart Up（基
き

礎
そ

編）』『アンガーマネジメントStep UpⅡ（発展編）』アンガーマネジメントジャパンによる

相手の気持ちや考えを大切にする「傾
け い

聴
ちょう

」
　「爽

さわ

やかタイプ」のように、相手の気持ちや考えを大切にするためには、しっかりと相手の話
に耳を傾

かたむ

けて聴
き

くことが大切です。これを「傾
けい

聴
ちょう

」といいます。

「うんうん。」と声に出して反応する。相づち1

首を上下させて反応する。うなずき2

相手の立場や気持ちに寄り添
そ

う。共感3

相手の話を繰
く

り返して内容を確
かく

認
にん

する。繰
く

り返し4

分からないことやもっと聴
き

きたいことを尋
たず

ねる。質問5

傾
け い

聴
ちょう

するときのポイント

ほかの教科などとの関連 特活

お互
た が

いを大切にするコミュニケーション

　ふだん、あなたは友達や家族とどんなコミュニケーションをとっていますか。
よりよいコミュニケーションの方法について考えてみましょう。 こんなときどうする ?

　自分の気持ちや考えを相手に伝えるとき、ポイントが3つあります。

1  事実
事実を伝える

2  気持ち
自分の気持ちを伝える

3  要求・提案
どうしてほしいかを伝える

アサーティブコミュニケーションで上手に伝えるために

事実、気持ち、要求・提案を伝えた後で

　Bくんは、いつも勝手にAくんの消しゴムを
使います。
　Aくんは、2週間ずっと我

が

慢
まん

してきましたが、
ついに「いいかげんにしろ。勝手に使うなよ！」
と怒

ど

鳴
な

りました。

「Bくん、2週間前から、僕
ぼく

の消しゴムを何も言
わずに使っているよね。（ 1  事実）」

「使いたいときに使えなくて、僕
ぼく

は困っている
んだよ。（ 2  気持ち）」

「使いたいときは僕
ぼく

に言ってほしいし、使った
らすぐに返してほしいんだ。（ 3  要求・提案）」

視野を広げて いじめ

話は遮
さえぎ

らずに
最後まで聴

き

こう。

批判や説得は
しないように
しよう。

絵・なつ容
よう

子
こ

　相手の気持ちや考えを大切にしながらも、自分の気持ちや考えを相手に伝え
られると、もっと生活しやすくなります。自分にとっても相手にとっても心

こ こ ち

地
よいコミュニケーションを身につけていきましょう。

まとめ

33 32

アサーティブコミュニケーションを含む、さま
ざまなコミュニケーションの方法について紹
介しています。

▲ 3年 p.32「 お互いを大切にするコミュニケーション」

教科書QRコンテンツの
ワークシートで、
相手の気持ちや
考え方を大切にする
「傾聴」の活動を
体験できます。

コラムでは、ほかにも
次のような内容を扱っています。

・いじめが悪化する状況、いじめがなくなる状況
・怒りの温度計と怒りの感情の静め方
・性の多様性
・いらいらしやすい考え方、違う角度から考えること
・いじめをなくすための活動（学校での事例紹介）

教科書QRコンテンツとして、
文部科学省「子供のSOSの相談窓口」に

リンクしています。

スキル


